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CONFORMIDADE
TRABALHISTA

Por: SEBASTIAO DE ARAUJO COSTA JUNIOR

ema que a cada dia se torna mais relevante na
gestao de pessoas e na condugao das ativida-
des empresariais, a Conformidade Trabalhista,
também denominada “Compliance Trabalhista”, con-
siste, em sintese, no procedimento responsavel por
alinhar e adequar a empresa e todos os envolvidos
as leis trabalhistas aos aspectos que envolvem o am-
biente de trabalho.
Em outras palavras, o Compliance Trabalhista se
ocupa da constatagdao do cumprimento das leis tra-
balhistas e previdenciarias, uma vez que qualquer
desconformidade nessa area pode custar bastante
caro, por envolver diversos ambitos, desde a fiscaliza-
¢do até eventuais processos trabalhistas movidos por
funcionarios.
Ter politicas claras para o compliance em matéria
trabalhista, de segurancga, de salde do trabalho e de
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previdéncia social é primordial para reduzir riscos e
prevenir responsabilidades.

Por outro lado, a implementagdao do Compliance
Trabalhista nas empresas pode ser o primeiro passo
para se alcangar inUmeros beneficios, que vao des-
de a reducao do passivo trabalhista até a melhoria da
imagem da organizagdo perante os préprios colabo-
radores, suas familias e a sociedade como um todo.

Nesse sentido, o Compliance Trabalhista pode ser
definido como o programa de integridade adotado
pelas empresas, cujo escopo & formado por condutas
e politicas que visam mitigar riscos e prejuizos, além
de evitar a responsabilizagao por condutas ilegais,
de forma a adequar suas praticas e procedimentos
trabalhistas ao cumprimento da legislagao, acordos
e convengdes coletivas de trabalho, desde o recruta-
mento e selecdo de funcionérios, até o momento de
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uma eventual demissao.

Em principio e especialmente na fase inicial da
implantacao de um programa de Conformidade Tra-
balhista, destacam-se as seguintes questdes a serem
enfocadas:

a) Modalidades de contratos trabalhistas, processos
de recrutamento e selegcdo, admissdao e demissao
de empregados;

b) Seguranga no trabalho, equipamentos de prote-
¢ao individual, adicionais de insalubridade, pericu-
losidade e penosidade, e saude do trabalhador;

c) Contratacao de terceirizados, clausulas, impostos,
pagamentos, riscos e prevencdes;

d) Valores e cultura noambiente corporativo e laboral,
relagdo interpessoal entre funcionarios, meios de
integragao e promogao ao respeito a diversidade;

e) Jornada de trabalho, definicdo de funcgdes, hora-
rios, adicionais, politicas de remuneragao, compor-
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tamentos permitidos e proibidos, caracterizagao

de desvio ou acumulo de fungao, aplicagdao de

penalidades;

f) Impactos ambientais decorrentes da atividade
realizada pela empresa e realizagdo de medidas de
prevengao e conscientizagao; e

g) Atendimento ao consumidor e demais clientes
externos, diretrizes de atuag¢do, comportamento e
boas praticas.

Vale salientar que, a medida da implementagéo do
programa, bem como das caracteristicas préprias de
cada empresa, outras questdes poderao ser incluidas,
mas sempre tendo como foco cautela na analise de
todos esses itens, a estrita observancia da legislacao
e as politicas internas e externas a empresa, de forma
a promover e manter a regularidade e a seguranca
juridica de cada aspecto da operagao.
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