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Primeira turma certificada pelo Projeto Dealer People Profile
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Nos meses de agosto e setembro, a Rede participou dos
treinamentos do Dealer People Profile, projeto que tem
como propdsito aprimorar a gestao de Recursos Humanos
e tornar os processos de contratacao e retencao de talentos

Mais assertivos

POR: LIA FREIRE

com a Toyota, o projeto Dealer People Profile des-

tinado a atualizar e aprimorar o mapeamento dos
perfis dos colaboradores da Rede, busca alinhar as pra-
ticas de gestdo de pessoas as rapidas transformacdes
da industria 4.0 e as novas demandas do mercado.
Conduzido pela Talent Academy, o projeto revisitou os
perfis de 25 cargos-chave da Rede Toyota, além de um
cargo da KINTO e trés da Lexus.

| angcado ha um ano pela ABRADIT, em parceria
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Com os resultados ja mapeados e entregues, 2025
marca o inicio da fase de treinamentos para qualifica-
¢ao da Rede no uso da ferramenta. O objetivo ¢é forta-
lecer o engajamento, desenvolver liderangas e formar
times de alta performance.

Para a certificagdo foram abertas quatro turmas pre-
senciais: duas em agosto (12 € 19) e duas em setembro
(16 € 23). Os encontros realizados na sede da ABRADIT fo-
ram conduzidos pela cofundadora da Talent Academy,

a psicéloga Jaqueline Padilha e, em algumas turmas, o
coach credenciado pela ICF e também cofundador da
Talent, Mauricio Betti, esteve presente.

A certificagao habilita o uso de duas solugdes estra-
tégicas da Talent Academy: o Propdsito, solugdo de ma-
peamento de perfil inspirada no método lkigai (filoso-
fia japonesa que enfatiza a intersegao entre propdsito
e habilidades pessoais) com devolutivas personalizadas
para selecao, desenvolvimento e gestao de talentos, en-
tre outras frentes estratégicas; e o Mapa, avaliagdo de 15
competéncias socioemocionais essenciais para prospe-
rar no ambiente de trabalho.

Segundo Jessica Monteiro, Coordenadora de RH &
Financeiro da ABRADIT e responsavel por liderar o pro-
jeto, “o treinamento combinou teoria e pratica para
transformar dados comportamentais em decisdes de
maior impacto, conexdes mais profundas e times mais
eficientes com aplicagdes diretas e estratégicas em re-
crutamento, sele¢do, gestao de turnover e desenvolvi-
mento de talentos”. De acordo com o novo Manual do
One Toyota, para pontuagdo dos Dealers é necessario
que o Grupo econdmico tenha, no minimo, um profis-
sional certificado.

Jessica reforga a importancia da iniciativa: “Com essa
ferramenta, a Rede ganha mais assertividade na con-
tratagdo e retengao de colaboradores, fortalecendo suas
operagdes e preparando-se para os desafios do futuro.”

O Diretor de Gente e Gestao do Grupo Ramasa (Lin-
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ce Toyota), Fabio Mottola de Oliveira, participou do trei-
namento e declarou ter sido uma experiéncia bastante
positiva. “Tivemos a oportunidade de conhecer uma
ferramenta que auxilia a identificar o perfil, os impactos
motivacionais, as causas que atraem e os pontos fortes
de contribui¢gdo de um candidato a emprego ou colabo-
rador da empresa por meio de um assessment de perfil
comportamental. Entendo que se os resultados do as-
sessment forem analisados cuidadosamente serdo um
suporte muito bom para a identificagao de aderéncia
dos candidatos a cultura e exigéncias da fungao, assim
como para a¢des de desenvolvimento de colaboradores
em diversos niveis da organizagao.”

A Diretora de Recursos Humanos do Grupo Parvi, Cli-
via da Costa e Silva, fez elogios ao treinamento e as fer-
ramentas da Talent Academy que foram apresentadas.
Na sua opinido, além de terem embasamento cientifico,
0 que transmite credibilidade, elas trazem um impor-
tante diferencial: proporcionam um plano de desenvol-
vimento individual. “N&o sdo exclusivamente ferramen-
tas para recrutamento e sele¢do, mas também solugdes
que podem ser aplicadas em outras circunstancias
como nos casos das promogdes e para identificar os
pontos que podem ser melhorados e trabalhados para
gue as pessoas estejam prontas para ocupar as promo-
¢des. Como no Grupo Parvi nds priorizamos as promo-
¢des internas, esse tipo de solugdo serd uma excelente e
importante aliada”, apontou Clivia.

A certificagdo habilita o uso de duas solugdes da Talent Academy: o Propdsito, solugdo de mapeamento de perfil e o Mapa, a
avaliagdo de 15 competéncias
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